
 

平成２４年度社会福祉法人やまとみらい福祉会 

特別養護老人ホーム抱優館八乙女事業実績報告書 

 

[事業報告] 

 社会福祉法人やまとみらい福祉会は、地域の少子高齢化による介護を要する高齢者等の

増加や、住民の特別養護老人ホーム整備の要望に応えるべく全室個室ユニット型の施設を

平成２４年８月に開設した。法人理念に掲げるより良い介護サービス提供や、地域に望ま

れる施設運営を目指すべく、職員の研修や早期雇用などを積極的に行い、利用者やご家族、

地域住民皆様に信頼される施設づくりに努めてきた。しかし、開設初年度ということもあ

り、職員の支援技術や資質の一定水準の確保、稼働率等安定運営に若干の時間を要したが、

同年１１月より新たな管理体制で臨んだ結果、早期の施設運営安定化を図ることができた。 

 利用者の安全確保のため、介護保険制度や行政の指導に則り各種委員会の設置、開催や

随時素早い対策を講じることで、事故の減少や感染症の予防、身体拘束の廃止、非常災害

等の訓練を施設全体で取り組んだ。 

  

[特別養護老人ホーム抱優館八乙女利用実績]全８０室 

月 平均入居者数 稼働率 月 平均入居者数 稼働率 

８月 39.6人 49.5％ １２月 75.5人 94.4％ 

９月 70.7人 88.5％ １月 77.8人 97.3％ 

１０月 74.2人 92.8％ ２月 77.7人 97.2％ 

１１月 73.2人 91.5％ ３月 77.2人 96.6％ 

 

[各種会議・委員会開催状況] 

施設全体の連携や、各職種連携のため次の会議・委員会を開催し、業務の改善を図った。 

委員会名 テーマ 開催日 構成メンバー 

リスクマネジメ

ント委員会 

介護事故の未然

防止に向けた検

討 

偶数月 施設長、事務長、生活係長、生

活相談員、介護支援専門員、看

護師、機能訓練指導員、介護職

員 

感染症予防対策 

委員会 

衛生管理や感染

防止に向けた検

討 

奇数月 施設長、事務長、生活係長、生

活相談員、介護支援専門員、看

護師、管理栄養士、介護職員 

身体拘束・虐待廃 身体拘束、虐待の ３か月に１回 施設長、事務長、生活係長、生



会議名 議題 開催日 構成メンバー 

全体会議 業務連絡、次月の予

定、全体に関する課

題検討、情報・意識

の共有 

偶数月最終水

曜日 

施設長、事務長、生活係長、

生活相談員、介護支援専門

員、看護師、機能訓練指導

員、介護職員、総務係 

運営会議 当月の予定、事業計

画に対する進捗の報

告、収支報告、施設

運営の情報連絡 

毎月第１木曜

日 

理事長、施設長、事務長、

生活係長、生活相談員、介

護支援専門員、総務課長、

看護係長、管理栄養士 

入居判定会議 入退居の判定、調整 随時 理事長、施設長、事務長、

生活係長、生活相談員、介

護支援専門員、看護係長、

管理栄養士、第三者委員 

リーダー会議 各フロア・ユニット

の課題検討、業務連

絡 

毎月第２金曜

日 

施設長、ユニットリーダー、

生活係長、生活相談員、介

護支援専門員、看護係長 

ユニットミーティン

グ 

各ユニットの課題検

討、情報共有 

随時 ユニットリーダー、介護職

員 

[各種外部研修・行政主催研修参加状況] 

止委員会 完全廃止を目指

す 

活相談員、介護支援専門員、看

護師、機能訓練指導員、介護職

員 

栄養管理委員会 入居者に提供さ

れる食事や食材

の検討 

毎月第１金曜日 管理栄養士、生活係長、看護師、

介護職員 

排泄・褥瘡予防 

委員会 

排泄ケアの効果

測定と褥瘡予防

の検討 

毎月第１水曜日 生活相談員、介護支援専門員、

管理栄養士、看護師、介護職員 

行事運営委員会 施設の全体行事

に関する企画 

毎月第１月曜日 事務長、生活係長、管理栄養士、

総務係、介護職員 

苦情対応委員会 苦情対応、個別検

討 

随時 施設長、事務長、総務課長、生

活係長、生活相談員、介護支援

専門員 

防災対策委員会 防災マニュアル

の見直し、設備点

検等 

４月・７月・１０

月 

１月 

施設長、事務長、生活係長、総

務課長、総務係、業務係、機能

訓練指導員 



 施設間の情報交換や制度の理解を深めるため、以下の研修等に参加した。 

開催日 名称 参加者 主催者 

6/1 平成２４年度宮城県社会福

祉施設信任職員研修 

高卒・専門卒介護職員 宮城県社会福祉協議会 

6/20 平成２４年度仙台市社会福

祉法人・施設職員研修事業会

計担当研修 

経理担当職員 仙台市社会福祉協議会 

7/9 ユニットリーダー研修 ユニットリーダー ユニットケア推進センター 

8/10 喀痰吸引等研修事業指導者

研修 

看護師 宮城県社会福祉協議会 

8/23 ユニットケア看護師研修 看護師 ユニットケア推進センター 

9/25 平成２４年度給食施設関係

者研修会 

管理栄養士 仙台市保健所 

10/2 食に携わる職員のためのユ

ニットケア研修 

管理栄養士 ユニットケア推進センター 

10/17 介護認定調査員現任研修 介護支援専門員 仙台市健康福祉局 

10/19 平成２４年度仙台市社会福

祉法人・施設職員研修事業リ

スクマネジメント研修 

介護職員 仙台市社会福祉協議会 

10/21 経腸栄養療法セミナー 管理栄養士 株式会社クリニコ 

11/14 社会保険新任事務担当者等

事務講習会 

総務職員 宮城県社会保険協会 

12/5 栄養士研修会 管理栄養士 仙台市老人福祉施設協議会 

12/7 中堅職員研修 ユニットリーダー 仙台市老人福祉施設協議会 

1/16 仙台市認知症介護研修会 生活相談員 仙台市健康福祉事業団 

1/17 平成２４年度介護保険施設

等介護支援専門員研修会 

介護支援専門員 仙台市健康福祉局 

1/23 介護職員スキルアップ研修 介護職員 仙台市健康福祉事業団 

1/30 看護師研修会 看護師 仙台市老人福祉施設協議会 

2/8 施設ケアマネジャー研修会 介護支援専門員 仙台市老人福祉施設協議会 

2/15 平成２４年度仙台市社会福

祉法人・施設職員研修事業社

会福祉法人監事監査研修 

総務職員 仙台市社会福祉協議会 

3/8 施設長研修会 施設長 仙台市老人福祉施設協議会 

 

[サービス提供実施状況] 



 

① 住まいづくり 

(ア) 入居者の安全・安心に暮らせる住まいづくりとして、入居者一人一人の他職種協

働による支援方針の検討や、事前に使い慣れた家具等を持ち込んでいただくよう

環境づくりに努めた。 

② 安全・安心な食の提供 

(ア) 毎月の栄養管理委員会を中心に、食材やメニュー、提供の仕方等を根本的に見直

し、職の楽しみを最大限引き出せるよう努めた。個々の自立した暮らしを支援す

るため、栄養ケア計画書を作成し、入居者の栄養状態が良好になるよう努めた。 

③ チームづくり 

(ア) ユニットごとのミーティングとフロアごとのミーティングを毎月開催し、外部研

修や会議等の情報や、入居者一人一人の対応について適切に共有できるよ務めた。

リーダー会議を中心に、一方向の情報提供ではなく、双方向での意見交換による

意思決定を尊重し、健全な施設運営を図った。 

(イ) 嘱託医と定期的なミーティングを開催し、業務上の調整やお互いの意思疎通を綿

密に図れるよう努めた。 

[行事実施状況] 

 業務内容 

4/1 

 

ユニットリーダー、看護職員辞令交付 

研修開始 

5/22 第１回入居判定会議 

6/9 

6/30 

ヘルパー２級講座終了 

建物引渡し 

7/2 

7/11～ 

7/17 

7/18 

7/27 

入社式・辞令交付式 

家族向け説明会 

仙台市竣工検査 

消防立会訓練指導 

開所式 

8/1 

8/24 

施設開設・利用入居開始 

納涼祭 

9/17 敬老会 

10/5 赤十字救急救命講習 

11/1 

11/8 

大宮施設長就任 

仙台市施設指導監査 

12/5 

12/21 

施設停電検査 

職員忘年会 



12/23 

12/25 

12/28 

12/28 

クリスマス演奏会 

冬季賞与 

もちつき大会 

年末調整 

1/8 

1/11 

腰痛検査対象夜勤職員健康診断 

仙台市給食巡回指導 

2/12 正職員転換試験実施 

3/22 次年度事業計画・次年度予算理事会評議員会 

 


