
 

平成２４年度社会福祉法人やまとみらい福祉会 

本部事業実績報告書 

[事業報告] 

 社会福祉法人やまとみらい福祉会は、地域の少子高齢化による介護を要する高齢者等の

増加や、住民の特別養護老人ホーム整備の要望に応えるべく全室個室ユニット型の施設を

平成２４年８月に開設した。法人理念に掲げるより良い介護サービス提供や、地域に望ま

れる施設運営を目指すべく、開設準備室では、平成２４年４月１日より中核職員、同年７

月には全ての介護看護職員の早期雇用や研修などを積極的に行い、利用者やご家族、地域

住民皆様に信頼される施設づくりに努めてきた。 

しかし、開設初年度ということもあり、職員の支援技術や資質の一定水準の確保、並び

に短期入所生活介護事業の安定運営に若干の時間を要したが、同年１１月より施設長を初

め新たな管理体制で臨んだ結果、早期の施設運営安定化を図ることができた。 

  

[社会福祉法人やまとみらい福祉会運営事業] 

 平成２４年度に実施した運営事業は以下の通り。 

（１）第１種社会福祉事業 

   特別養護老人ホーム抱優館八乙女（長期入所事業） 

（２）第２種社会福祉事業 

   特別養護老人ホーム抱優館八乙女（（介護予防）短期入所生活介護事業） 

（３）第２種社会福祉事業 

   ケアプランセンター抱優（居宅介護支援事業）（平成２５年２月閉鎖） 

[各種研修・行政主催会議参加状況] 

 外部の研修を下記の通り積極的に参加し、介護サービスの確実な提供を図った。 

開催日 名称 参加者 主催者 

6/20 ユニットケア施設管理者研修 事務長 ユニットケア推進セン

ター 

6/21 介護サービスの質の向上に関

する市町村担当者、事業所管理

者等研修会 

本部職員 宮城県国民健康保険団

体連合会 

9/21 平成２４年度仙台市社会福祉法人施

設職員研修事業メンタルヘルス研修 

本部職員 仙台市社会福祉協議会 

11/14 研修会 理事長 宮城県社会福祉施設経

営者協議会 



1/22 平成２４年度経営戦略セミナ

ー 

事務局長 全国老人福祉施設協議

会 

[事業・行事実施状況] 

 業務内容 

4/1 

 

ユニットリーダー、看護職員辞令交付 

研修開始 

5/9 

5/22 

5/24 

法人監事監査 

第１回入居判定会議 

決算報告理事会・評議員会 

6/9 

6/30 

ヘルパー２級講座終了 

建物引渡し 

7/2 

7/11～ 

7/17 

7/18 

7/19 

7/27 

入社式・辞令交付式 

家族向け説明会 

仙台市竣工検査 

消防立会訓練指導 

理事会・評議員会 

開所式 

8/1 

8/24 

施設開設・利用入居開始 

納涼祭 

9/17 敬老会 

10/4 

10/5 

10/23 

施設開設準備経費助成特別対策事業費補助金申請 

赤十字救急救命講習 

理事会・評議員会 

11/1 

11/8 

大宮施設長就任 

仙台市法人指導監査 

12/5 

12/21 

12/23 

12/25 

12/28 

12/28 

施設停電検査 

職員忘年会 

クリスマス演奏会 

冬季賞与 

もちつき大会 

年末調整 

1/8 

1/11 

腰痛検査対象夜勤職員健康診断 

仙台市給食巡回指導 

2/12 正職員転換試験実施 

3/22 次年度事業計画・次年度予算理事会評議員会 

 


